
МКУ «Комитет по образованию» АМО «Еравнинский район» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Комсомольская средняя общеобразовательная школа»» 

(МБОУ «КСОШ») 

 

ПРИКАЗ 

 

от «31» августа 2022г.        № 159/1 

 

 «О формировании кадрового резерва на 2022-2023 учебный год» 

 

С целью формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей 

административно – управленческого персонала ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Зачислить кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должностей 

административно – управленческого персонала: 

- на должность руководителя общеобразовательной организации Балданову Л. П., учителя 

начальных классов; 

- на должность заместителя директора по УВР Базарову Л.Р., заместителя директора по 

ВР, учителя географии. 

2. Балдановой Л.П., Базаровой Л.Р. подготовить личные годовые планы резервиста, по 

исполнению которых по окончании учебного года предоставить отчет. 

3. Беликовой Е.П., заместителю директора по УВР, организовать работу с Балдановой 

Л.П., Базаровой Л.Р., которая предусматривает: 

- прохождение курсов повышения квалификации по линии управления в образовании и 

управлении персоналом; 

- участие в работе совещаний и конференций; 

- выполнение поручений, связанных с улучшением работы общеобразовательной 

организации; 

- изучение и анализ передового опыта по управлению и работе других школ и регионов. 

3. Руководителю общеобразовательной организации: 

- проанализировать выполненную работу кадрового резерва 2021-2021 учебный год, 

результаты заслушать на заседании педагогического совета для утверждения кадрового 

резерва на очередной учебный год; 

- ознакомить сотрудников с приказом и должностными инструкциями по замещаемой 

должности. 

4. Контроль за исполнением приказа остается за директором ОУ. 

 

 

Директор:     М.И. Бурлакова 

 

 

 


